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Beratungsleistung
(Re-)Stru kturieru ng und (Re-) Organisation
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+ Schnelles Wachstum, die Entwicklung der Markte und die
immense Bedeutung von Technologie in allen Bereichen

kdnnen eine Organisation zunehmend unter Druck setzen!

+ Studien belegen:

Struktur und Organisation eines Unternehmens sollten
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bereits von Begirm an fit fiuir Wachstum und Entwicklung

sein!

] Umgragen zeigen:

Ral:)icles Wachstum lasst eine gl@ichzeitige Strukturierung
und Umorganisation kaum zu - ohne Prcncessione”e Hilfe

von auBen droht die Umsatzblase zu Platzen!
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N Grunc”agenanalgse durchfiihren

Betriebsblindheit betrifft alle! Ein Promccssione”cr Blick eines Aussenstehenden in alle Bereiche des Unternehmens in

gréBtméglic]ﬁcr Detailtiefe lieFertjenc Erkenntnisse die dem betrieblichen Sgstcm grundsétzlich vcrborgcn bleiben!

Gewachsene Prozessstrukturen verbergen nicht selten Doppelgleisigkei’cen sowohl auf Prozess- als auch auf

Personalebene!

Eine tiemcgelﬂencle Grunc”agenanalgse ist oft auch der Startpunkt fur ein innerbetriebliches Reflektieren in der
Belegscha?t und kann den AnstoB zu neuen Ideen, konstruktiver Kritik und Praktischen Verbesserungen gebenl

* Struktur und Organisation scharfen

Ungcachtct, ob etwas ,,schon immer so* gemacht wurcle, oder ob es ,,altbewéhrte“ Gcsché?tspar’mcrschaﬁcn gibt, alle

Strukturen mi.lssenjeclerzeit einer chrPrUFung ihrer Qualitst standhalten.

Genauso wie Produkte und Services sind auch Struktur und Organisation laufend und nicht nur einmalig und

anlassbezogen ZU UbCrPFUFCﬂ UI"ICl gegcbenenFa”s anzuPassen UﬂCJ zu verbessern.

OPtimale Struktur und Organisation eines Unternehmens bilden das Fundament fiir eine encolgreiche Positionierung

auf dem Markt und fiir eine kUnFtige Expansion auf weitere Markte.

+ das schiff wieder zuriick auf Kurs zum groBen Emcolg bringen
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» Eine individuelle Beratung nimmt sich Zeit und lernt kennen, wie das
Unternehmen tickt und arbeitet dann von diesen ganz spezie”en

Positionen weg!

+ Ich bin kein Moderator oder Prasentator. Ich bringe mich in alle
Schritte der (Re~)5tru‘<turierung bzw. (Re~}Organisation inhaltlich

ein!

+ Ich bin unabhéngig und kann daher all das tun, was lhr Unternehmen
benétigt und muss keine Standards oder Vorlagen abarbeiten! Ich
gehe individuell auf die Bediirfnisse IThrer Untemehmung ein und

arbeite gemeinsam mit Thnen auf den Ermcolg thres Unternehmens hin!
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Das Angebot

Wie schon die Beratung ist auch das Honorarsgstem

besonders vorteilhatt:

ein Festhonorar pro Tagin Hohe von EUR 150,~ kombiniert
mit einem Erfolgshonorar von 2% des erreichten EBIT-
Vorteils im Vergleich des Jahresabschlusses vor der

Beratung mitjenem, der auf die Beratung golgt.
Denn vergessen Sie nicht:

thr Emcolg st mein Eﬁcolg!
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Kontakt

Zbgern Sie nicht und vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstgcspréchl

Rufen Sie mich an (0676-9624180)

Schicken Sie mir ein E-Mail (Pcter.holzer@anerel.at)

Ich freue mich injeclem Fall von thnen zu horen!
thr

Peter Holzer

ANEREL Consulting e.U.
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