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* Deutschland hat am 16.9.2015 ein Férderprogramm unter dem Titel

“Deutschland braucht eine neue Griinderzeit® beschlossen. Zu den
Kernpunkten zahlen dabei neben der I:éjrderung der KaPitalbereit~
ste”ung auch uncﬂ insbesonclere die Féjrderung cler Unterstﬁtzung

von Griindern und die !:c’jrderung einer Griinderkultur!

Studien belegen:

Im Hinblick auf die Rahmenbeclingungen (Finanzierung, neue unbe-
setzte Gesché?tsgebiete, technologisches Umfeld und auch der
entsprechende Zeitgeist) istjetzt und in naher Zukunft der beste
Z.eitpunld: zu grijndcnl

Urmcragen zeigen:
Durch individuelle Beratung, sowohl in der Vorgrﬂndungsphase als
auch nach erFolgter Grijn&ung lassen sich Fehler vermeiden, die

andermca”s rasch ]CUT' ein unangenehmes EFWEBC}‘ICH SOFgCﬂ!
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Ein Machbarkeits-Check mit einfachen Mit’celn, eine Kunc]engrequenzanalgse oder ein Standortcheck kann tiber den Encolg oder
Misserpolg einer Grﬂndungs~ und Geschaftsidee entscheiden.

Wer Gefiihlen grobe Becleutung beimisst, ihnen aber nicht die F"uhrung tiberlssst, wird encolgrcich grUnden.
UnchrUFtc Annahmen in Busincssl:)]éncn fithren bestenfalls nirgenclwolﬂin und schlimmstenfalls in den Ruin.

Werden zukUnFtigc F:ntwicklungcn bereits in der GrUnc]ungsPhasc mitbcclac]ﬁt, ksnnen sich Struktur und Organisation flexibel auf

die Bediirfnisse derjeweiligen Unternelﬁmensentwick]ung anPassenl

» Individualitst pur

thre GrUnclungs~ und Geschisftsidee ist in hochstem Mapke individuell und genau so muss es auch die Finanzierung , die

Unternel’xmcnsstrul(tur, ~organisation und -kultur sein.

Eine encolgreicl’me und somit sinnvolle GrUndungsberatung darf nicht mit der Grijnc]ung selbst beendet sein. GleichermaBen kann
sie nicht nach Schema X ablamcen, alte Standards und Vorlagen abarbeiten und sich auch sonst aus fast allem raushalten und den

GFUHACF a”eine lassen 5

Individuelle Beratung setzt Akzente, tut alles um die GrUnclungs— und Geschiftsidee zu unterstiitzen und den Griinder selbst zu

starken. Individuelle Beratung bringt sich selbst ein, um Fehler zu vermeiden und um Vorteile fiir das Unternehmen zu generieren.

* mit an Bord sein, wenn das Schiff losfahrt und Kurs auf den groBen E':mcolg nimmt!
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Individuelle Beratung nimmt sich Zelb lernt die GrUnclungs~lclee
kennen und arbeitet gemcinsam mit dem Griinder an der optimalen

Umse‘czung der GrUnclungs~ und Geschaftsidee!

ich bin kein Moderator oder Prasentator. Ich bringe mich in alle

Schritte des Gr[jndungsprozesses inhaltlich ein!

Ich bin unabhéngig und kann jeclen Schritt setzen ohne dabei an

etwas anderes als die Grﬁndungs—- und Geschaftsidee zu denken.

Ich lasse Sie nicht nach erfolg‘cer GrUndung alleine. 1ch bin gerne
bereit dariiber hinaus mit an Bord zu sein und als lnterim~Manager fir

die Umsetzung der gemeinsam geplanten Strategien zu sorgen.

R s o e ———
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Das Angebot

Wie schon die Beratung; ist auch das Honorarsystem
individuell bestimmbar: ob Festhonorar pro Tag oder
Stunde, Pauschalq Emcolgshonorar oder eine
Kombination, kénnen wir gemeinsam im Rahmen eines

unverbindlichen Erstgespréjchs Festlcgen.
Und vergessen Sie nicht:

thr E‘ﬁcolg st mein E’mcolg!




b & B b Rt o ol B il Ll Sl s s s ity il iy AN T B LD e

LU i el i

Kontakt

Zbgern Sie nicht und vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstgcspréchl

Rufen Sie mich an (0676-9624180)

Schicken Sie mir ein E-Mail (Pcter.holzer@anerel.at)

Ich freue mich injeclem Fall von thnen zu horen!
thr

Peter Holzer

ANEREL Consulting e.U.
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